
 
 

 

Informe de Presidencia Nacional 
 Octubre 16 de 2025.  

 
 
Nuestra organización asiste al Comité de docentes, directivos docentes en situación de riesgos de 
la ciudad de Medellín, la experiencia educativa exitosa de nuestra ciudad ha permitido el crecimiento 
en muchos niveles; pero son agentes externos los que siguen marcando la diferencia, la situación 
se ve agravada cuando los diferentes, muchos, programas que apoyan la gestión académica, no 
trabajan bajo los parámetros,  establecidos en el PEI, este es el que le dan identidad a cada una las 
Instituciones Educativas, llegan a trabajar por objetivos y resultados olvidándose del trabajo en 
equipo, la labor en los colegios es ecosistémica, cuando falla uno de los eslabones se deteriora el 
clima escolar, laboral.  
       
Gracias a la gestión de la Subdirectiva Apartadó se dotaron dos equipos para las IE San Pedro 
Claver y José Celestino Mutis los cuales ya fueron entregados y están organizándose en las 
instituciones educativas para los colegios vuelva a contar con la enfermería escolar. 
 

          
 
En el municipio de Rionegro se hace oficial el lanzamiento para Antioquia de los ECIS los Equipos 
de Cuidado Integral de la Salud del Magisterio, una iniciativa del FOMAG (Fondo Nacional de 
Prestaciones Sociales del Magisterio) para brindar atención médica integral a los docentes afiliados 
y sus familias. Estos equipos, compuestos por profesionales de la salud (médicos, psicólogos, 
enfermeras), ofrecen servicios de salud a domicilio, buscando facilitar el acceso y la prevención de 
enfermedades, USDIDEA, siempre presente y a la vanguardia de la salud mental de los directivos 
docentes y sus familias.  



 
 

 

 
 

 
 
Antes las demoras en la contratación de personal de apoyo administrativo y servicios generales, 
2426 funcionarios, se realizó plantón en la Alpujarra, se llevó a cabo reunión en el despacho del 
señor secretario de educación de Antioquia.  
 

      
   
Realizamos nuestro cuarto subregional y de Formación Directivos Docentes de Occidente, Urabá, 
Girardota, Copacabana, Barbosa, ETC de Turbo, Apartado, Medellín, Bello, en el Municipio de 
Cañasgordas / Departamento de Antioquia septiembre 25 y 26 de 2025.  
 
Ofrecimos formaciones en Responsabilidad Fiscal en el manejo de FSE e inventarios a cargo de la 
Contraloría General de Antioquia, en Casuísticas manejo de FSE, disposiciones generales en la 
administración de inventarios a cargo de SEDUCA, Prestaciones sociales, pensiones, decreto 1278 
y 2277 (Actualidad Jurídica) Doctor Juan Sebastián Roa Ortiz, El debido proceso en las 
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia Doctor Fernando A. Carvajal Oquendo. 



 
 

 

 
Agradecemos a la administracion municipal de Cañasgordas, Diego vanegas Alcalde por sus 
atenciones, al Doctor Aicardo Urrego Subcontralor del departamento, autoridades y afiliados por 
este masivo encuentro que supero los 205 asistentes.  

          
Nuestros encuentros subregionales han tenido una visión amplia, inclusiva, de encuentro entre 
viejos amigos, la celebración del día del directivo docente descentralizada fue un éxito, la 
presencia masiva de los grupos culturales de la casa de la cultura en Don Cayetano, la cena, ha 
dado como resultado una espectacular noche blanca. 
 

 
 



 
 

 

 
Como parte importante de los encuentros subregionales esta la Salud Mental, las actividades 

Disruptivas en este caso un recorrido de experiencias espirituales por el municipio de Cañasgordas, 

Traslado en dos buses a los sitios de Capilla La Milagrosa y Virgen Milagrosa de La Amoladora 

(historia de la virgen y foto del recuerdo), Túnel del Toyo portal Buenos Aires parte alta (foto del 

recuerdo), Capilla La Sagrada Familia (historia y foto de recuerdo en el letrero de Cañasgordas) 

Museo de arte religiosa Santuario Arquidiocesano del santo cristo (historia del templo y la historia 

del santo Cristo Milagroso Museo municipal Alfonso Restrepo Cifuentes (historia del nombre del 

museo y principal objetivo)-oficina de turismo- oficina del Centro de historio y Tertulia Cafetera 

Parque Cementerio Jardines del Santo Cristo. 

 
 

 
 



 
 

 

Proponemos para los futuros encuentros subregionales, a partir del año  2026, actividades de tres 

días, llegada miércoles salida viernes, 2 noches tres días, con un aporte por  afiliado, así logramos 

una mayor inmersión en los sitios que visitamos.  

 

Las redes de investigación que acompañan los procesos de investigación en los colegios de 

Antioquia son una experiencia maravillosa, MOVA acoge experiencias de maestros atrevidos, 

inquietos que muestran sus procesos Educativos!! 

 

 

 
 

 

Invitamos a la movilización de la comunidad educativa, convocamos a consejos de padres y 

consejos directivos a sendas reuniones, para que estudiaran las posibles consecuencias que se 

pueden presentar por falta de estos funcionarios, emergencias sanitarias por falta personal para el 

aseo, no atención en informes, certificados por falta de secretarias, robos por falta de conserjes y 

vigilantes, infecciones de roedores, bovinos, caprinos, otros por falta de granjeros. 

 

Igualmente convocamos a los consejos directivos a declarar la emergencia sanitaria, la alternancia 

escolar, hasta que estén las condiciones mínimas y llegue la totalidad del personal contratado. 

Informar a las alcaldías municipales, Gobernación de Antioquia, SEDUCA, medios de informativos, 

mediante comunicados públicos donde cuenten en que está la situación. 

 

A realizar el 30 de septiembre media jornada académica y conversaciones con las comunidades 

informando sobre este complejo escenario y el 1 de octubre paro departamental.  

 

 



 
 

 

 
Nos reunimos el 1 de octubre con la secretaria de educación de Antioquia, en búsqueda de 

soluciones permanentes a la problemática de contratación y falta de personal de apoyo 

administrativo y logístico en los colegios del departamento. 

 

Al finalizar este informe se puede decir que el nombramiento del personal en el departamento va en 

un 80%, seguimos en la tarea de ser interlocutores para que de la mejor manera posible este año 

se cumpla con la tarea de tener el personal mínimo requerido para laborar e iniciar el año 2026 sin 

novedades, este seria un logro sin precedentes en Antioquia.  

 

 

Acompañamiento acuerdos envigado 

 

 

Fraternalmente  

 

 

 

 

Jorge Alirio Echeverry Tamayo 

Presidente Nacional 


