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El 15 de agosto de 2015 USDIDEA se consolida como el sindicato de los Directivos Docentes más 
importante de Colombia. 428 afiliados reunidos en Asamblea general, con la presencia del Abogado 
Juan Sebastián Roa Ortiz conversando del régimen pensional de los decretos 1278 y 2277, 
información de primera mano del panorama nacional sindical por parte de German Patiño Soche 
Tesorero nacional de la CUT y presidente nacional de SINTRENAL, informe de la negociación 
nacional por parte de María Eugenia Londoño Ocampo Fiscal FECODE. 

             
Acompañamiento de Jorge Bernal Conde director nacional SST FOMAG/ FIDUPREVISORA, 
Nubia Ospina Trujillo GERIZIM. Quienes nos llevaron la excelente noticia de la confirmación e 
inicio de labores de los ECIS, equipos interdisciplinarios de apoyo a la gestión de los docentes y 
directivos docentes en Antioquia. 
 
Gracias a todos los asistentes por la disciplina en nuestro magno evento de relevancia nacional, 
USDIDEA sindicato nacional, está presente en el seguimiento a los acuerdos firmados entre las 
organizaciones sindicales y el MENl!! 
 
 



 
 

 

 
 
La poeta   Ana María Rabatté, oriunda de Tamaulipas, escribió: 
 

“Tú serás muy venturoso 
sí aprendes a hacer felices, 
a todos los que conozcas 

en vida, hermano, en vida” … 
 

Nuestra visión del trabajo sindical nos lleva a pensar en el servicio a nuestros afiliados por encima 
de las necesidades propias, personales o familiares, agradezco infinitamente a nuestra junta 
Directiva que en nombre de todos los Directivos Docentes de USDIDEA y a quienes presentan y 
entregan este reconocimiento a María Eugenia Londoño Ocampo amiga y compañera de luchas, 
Ángel Custodio Puentes Pérez comisionado de ética.  
 
 
En nuestro segundo periodo en la presidencia de USDIDEA, son grandes los cambio que hemos 
vivido, la reforma de estatutos de año 2022 nos llevó al plano nacional como un sindicato fuerte de 
Directivos Docentes. 
 
 
 
De la mano de German Patiño Soche presidente de SINTRENAL y tesorero de la CUT nacional 
hemos llegado a la mesa de negociación con el Ministerio de Educación, somos parte de grupo de 
6 organizaciones sindicales que hacen seguimiento a los acuerdos durante los años 2025 y 2026. 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
La salud mental del magisterio es un objetivo al que se le debe dedicar todos los esfuerzos que sean 
necesarios. 
 
Cuando se logra con actividades disruptivas, donde se sale del aula, se disfruta de oportunidades 
de compartir lúdicas, recreativas, deportivas, se conserva el delicado equilibrio del ambiente escolar. 
 
Desde el municipio de Ebéjico se da inicio a los juegos deportivos zona occidente de ADIDA, dónde 
el sindicalismo da ejemplo de iniciativas que fortalecen el ecosistema escolar!! 
 
 

     
 
 
Nuestro compromiso de trabajo por las regiones, departamentos, de acompañamiento a las 
subdirectivas nos lleva al Municipio Certificado de Rionegro. 
 
Múltiples Dificultades en la implementación de la certificación en educación de los municipios, se le 
ha hecho la observación al Ministerio de Educación sobre la importancia de la asesoría permanente, 
no es solo que ellos asuman la educación y el MEN desaparece. 
 



 
 

 

La certificación no es "encartar " a los municipios con la administración del servicio educativo, tan 
solo nombrar funcionarios que llegar a aprender de la supervisión, de los procesos pedagógicos, de 
los procesos de ingreso, ascenso, nómina, convivencia entre muchos y Luego de un periodo 
administrativo se cambian, se requieren nombramientos urgentes en carrera administrativa. 
 
Del bienestar y la salud mental de los Docentes y Directivos Docentes hace parte fundamental su 
estabilidad laboral, su posibilidad de ascenso, su pago oportuno, la formación constante!! 
 
se llevó a cabo el primer encuentro de la mesa nacional de seguimiento a los acuerdos firmados 
entre USDIDEA y el MEN, se tiene en cuenta los siguientes aspectos en estos dos años: 
 
-Inicia de la construcción del plan decenal de educación. 
-Búsqueda de mayores recursos en las transferencias para la infraestructura, en especial 
adecuación de cocinas, comedores de los restaurantes escolares.  
-Seguir por la senda del reconocimiento y compensación salarial para los docentes regidos por el 
decreto 2277. 
-Exigir la modificación del decreto 521 del 2010, en lo que compete al reconocimiento y estímulos a 
los directivos docentes que laboran en zonas vulnerables Rurales y Urbanas por los fenómenos de 
violencia, inseguridad, contaminación ambiental, alteraciones de orden público, de difícil acceso.   
-Exigimos el reporte actualizado de las vacantes por parte de los ETC, se deben convocar a 
concursos, generar las audiencias, no más provisionales en plazas definitivas¡¡ 
 
Como parte positivo de la presencia de USDIDEA en la negociación nacional está el eje 6 de 
directivos docentes, haremos seguimiento a: 

- Formación en manejo del fondo de servicios educativos para toda la comunidad. 
- Orientaciones claras y precisas del del MEN hacia los ETC, en el manejo de inventarios. 
- Continuidad en los cargos de directivos docentes establecidos en el artículo 129 de la ley 115 

de 1994. 
- Expedición de la certificación laboral conveniente a los directivos docentes que contengan el 

grado en escalafón y lo que le corresponde según su cargo.  
- Revisión y ajuste de la asignación propia del cargo de directivo docente.  

 
 
USDIDEA el sindicato nacional que representa a los Directivos Docentes en el seguimiento a los 
acuerdos firmados con las organizaciones sindicales y el MEN 2025-2026!! 
 

 



 
 

 

 
 

 

USDIDEA en representación de los directivos docentes hace presencia en la Junta Distrital de 

Educación Medellín, en la pasada reunión se avanzó en el tema de Escuelas inteligentes, 

USDIDEA en representación de los directivos docentes!! 

 

Las dificultades que presentamos a diario los docentes y directivos docentes de Medellín se tocan 

en el escenario donde se toman decisiones, USDIDEA presente en la Junta Distrital de Educación. 

 

La vocería de los directivos docentes de Medellín se lleva con orgullo, con propiedad y seriedad. 

 

Rescatamos también la inversión amplia en infraestructura, bienestar docente y directivo docente, 

capacitación, donde resalta Medellín entre los más de 90 ETC del País. 

 

La amplia oferta educativa en Medellín posibilita que se garantice el derecho a la educación desde 

el preescolar a la universidad en gratuidad. 

 

Medellín es un ejemplo de educación inclusiva, con modelos de educación que para toda la 

población en edad escolar. 

 

Son muchas las dificultades, las diferencias; Pero los esfuerzos por solucionarlos van por buen 

camino!! 

 

Por qué por USDIDEA vale la pena!! Siempre presentes en los escenarios educativos nacionales!! 

 

 

 

 



 
 

 

           
 

 

FOMAG - FIDUPREVISORA operando el proceso GERIZIM, inicia la dotación de consultorios 

médico en la Jurisdicción de SEDUCA, como parte del proceso de implementación del SST, en 

cada uno los siguientes municipios; Necoclí, Santa Fé de Antioquia, Andes, Yolombo, Puerto 

Berrío, Yarumal, Caucasia, Marinilla, Caldas, Copacabana, Sonsón, Segovia, Urrao, Ituango. 

 

Ya se están entregando en: 

Caucasia recibe el sr Rector Gustavo Muñoz. 

 

En Yarumal Recibe la Rectora Alba Londoño, Colegio: Institución Educativa de María  

 

 Copacabana Colegio: IE. José Miguel de Restrepo y Puerta, Recibe: Nydia del Carmen Londoña 

Munera 

 

Se estarán realizando las demás dotaciones de consultorios en los próximos días!! 

 

USDIDEA garante de que las entregas se cumplan!!  

 

Esperamos el inicio de los equipos interdisciplinarios para la atención. 

Por qué creemos en los procesos significativos en los colegios de Colombia, USDIDEA presente!! 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  
 

En el marco del primer congreso internacional de Directivos Docentes realizado los días 4 y 5 de 

septiembre en la Ciudad de Bello Antioquia, recibimos a nuestros hermanos del Departamento del 

Casanare, gracias a los Directivos Docentes Wilson, Gregorio, Carlos Alberto, María Teresa, 

Nubia Amparo Ayde, María Esperanza, Luz Miryam Judith Esperanza, Fernando Augusto, Elías, 

Oscar Fernando, Gutiérrez Nidia, bienvenidos siempre a Medellín y Antioquia. 

 

Ponto estaremos visitándolos con nuestra subdirectiva de directivos docentes pensionados 

retirados del servicio 

 

 

 

Fraternalmente  

 

 

 

 

Jorge Alirio Echeverry Tamayo 

Presidente Nacional 

 

 


