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 Abril 10 de 2025.  

 
 
Nuestra misión desde la presidencia busca posibilitar la participación activa, propositiva de todos 

nuestros afiliados, nuestra subdirectiva pensionados presenta una organización que facilita sus 

reuniones el segundo martes de cada mes en horas de la tarde.  

 

     
 

Nuestra misión desde la presidencia busca posibilitar la construcción colectiva, de tareas sindicales, 

en esta oportunidad nos reunimos con presidentes de las Subdirectivas comités seccionales. 

 

 

   
 



 
 

 

Nuestra misión desde la presidencia busca resaltar el trabajo que han realizado las secretarias de 

educación de los municipios certificados, en pro del mejoramiento de los ambientes escolares, 

desde el recinto del Honorable concejo Itagüí, expresamos nuestra experiencia en Itagüí en los 

últimos 20 años, las necesidades son muchas; pero los cambios son más que evidentes, no se 

puede desconocer el trabajo en materia de infraestructura, organizacional, PAE, en este municipio. 

 

  
Nuestra misión desde la presidencia busca posibilitar la realización del I congreso  internacional de 

Directivos docentes, para lo cual nos reunimos con las directivas de la Universidad Católica Norte  

 
 

 

 



 
 

 

Nuestra misión desde la presidencia busca la formación constante en los temas de Negociación 

colectiva, relaciones intersindicales, acercamiento a la CUT, se hace presencia en el conversatorio 

realizado en el SENA con la Senadora María Fernanda Carrascal Rojas 

 

   
 

Nuestra misión desde la presidencia busca dar continuidad con los seguimientos a los acuerdos 

firmados con la secretaria de educación del distrito de Medellín, en esta oportunidad los avances en 

la infraestructura, modelo de bienestar del docente y directivo docente del distrito.  

 

    
 

 

 

 



 
 

 

Nuestra misión desde la presidencia busca posibilitar la participación en la mesa de negociación 

sectorial educación, con los siguientes planteamientos específicos:  

-Inventarios, en lo referente a el aseguramiento, procedimiento por perdida o hurto,         
       actualización de los inventarios, reintegro, cargo de bienes a Directivos docentes, La          
       depreciación de otros activos se calcula utilizando el método de línea recta para  
       asignar su costo hasta su valor residual durante el estimado de su vida útil como sigue: 
       Construcciones y Edificaciones, vida útil: 45 a 50 años 
       Maquinaria y Equipo, Vida útil: 10 años 
        Equipo de Oficina, Muebles y enseres, Vida útil: 8 años 
        Equipo de Transporte, Vida útil: 12 años 
        Equipo de Cómputo, Vida útil: 3 a 5 años, 
 

- Actualización de la denominación de salario de los directivos docentes en lo referente a la 
asignación por función, como factor a tener en cuenta en constancias salariales. 
 

- Garantizar el derecho, a través de decretos, que se le debe conceder a los directivos docentes a 
hacer parte de juntas directivas sin detrimento de factores salariales propia de su cargo.  
 

- Respeto por el estatus de directivo docente entiéndase por Rectores, Directores Rurales, 
Coordinadores y Directores de núcleo (artículo 129 ley 115 de 1994 y artículo 6 del 1278 de 2002) 
que laboran al servicio del Estado Colombiano, sea cual fuere su tipo de vinculación; con 
personería jurídica, de acuerdo con la Constitución Política de Colombia, el Código Sustantivo del 
Trabajo, los Convenios Internacionales suscritos por el Estado colombiano y demás disposiciones 
legales sobre la materia. 
 

 
 

 



 
 

 

Nuestra misión desde la presidencia posibilitó la realización de la Jornada de formación Subregión 

Suroeste y los municipios de Caldas, Itagüí, La Estrella, Envigado y Sabaneta. Marzo 27 y 28 de 

2025, con temas importantes y ponentes de alta gerencia como Proyectos educativos y 

competencias transversales Doctora María Isabel Gil Ospina, Casuísticas recurrentes en el 

manejo Fondos de Servicios Educativos   Doctor Eduardo Muñoz Luna, Profesional universitario 

F.S.E (SEDUCA) Aspectos generales del manejo de inventarios Doctora Marcela Ceballos Osorio 

Asesora F.S.E (SEDUCA, SST (Operador Consultorios Médicos en los colegios de Antioquia, 

exámenes médicos salud ocupacional) Doctora Nubia Ospina Trujillo GERIZIM, Decreto 0277 del 

12 de marzo de 2025, Horario de jornada escolar, asignación académica, cumplimiento jornada 

laboral- El debido proceso en I.E Departamento de Antioquia Doctor Fernando A. Carvajal 

Oquendo. 

 

   

    
 



 
 

 

 
 

Nuestra misión desde la presidencia busca acompañar a todos sus afiliados, cuando sus derechos 

son vulnerados, intervenimos en el traslado masivo, realizado por el ETC Turbo de 14 Rectores, en 

Reunión realizada en el Distrito con los afectados, iniciamos la defensa jurídica.  

 

 

 
 

Nuestra misión desde la presidencia nos ha llevado a reunirnos en diferentes escenarios con los 

entes certificados, en búsqueda de puntos comunes frente a la implementación inmediata del 

decreto 0277 de 2025, en esta oportunidad la actividad ha sido muy productiva con la secretaria de 

educación del distrito de ciencia y tecnología de Medellín.  

  

 



 
 

 

Nuestra misión desde la presidencia nos ha llevado a buscar con insistencia reunión con el señor 

secretario de Educación de Antioquia, Mauricio Alviar Ramírez y su equipo de trabajo, logrado el 

objetivo tocamos los siguientes temas:  

 

- Empresa nueva para contratar el personal de apoyo administrativo y logístico, Se está organizando 

entorno a la contratación, dando continuidad al máximo posible del personal, se espera que después 

de semana santa se cuente con todo el apoyo de este personal, se establece canal de comunicación 

directa entre la empresa y USDIDEA.  

- La Conversión CER en IER y de los Directores Rurales en propiedad hacia Rectoría sigue 

avanzando, en 2 meses esperamos resultados del estudio planta de cargos.  

-Invitamos a SEDUCA a establecer un protocolo con base en el debido proceso en las 

investigaciones e intervenciones no llegar prejuzgando, seguir un protocolo estricto, fijado en la 

norma y las funciones propias a cada funcionario. 

- Continúan la expedición de los Actos administrativos de los que pasaron concurso y están inscritos 

en el escalafón, USDIDEA siguiere a SEDUCA el organizar notificar, el nombramiento en propiedad. 

SEDUCA va a consultar el decreto 915 de 2016, estructura concurso, numeral 12, inscripción en el 

escalafón y actualización en la planta, se solicita al MEN si se requiere el decreto de nombramiento 

en propiedad!! 

 

-Se expresa la preocupación por parte de SEDUCA y USDIDEA sobre la implementación del decreto 

el 0277 de 2025, se golpea la jornada escolar de los estudiantes, el derecho a la educación está en 

tema de juicio  

 

- Se solicita expedición de resolución de reconocimiento de doble y triple jornada, el año pasado se 

expidió en septiembre, este año se solicita celeridad.  

 

 
 



 
 

 

Nuestra misión desde la presidencia busca posibilitar el acompañamiento a las Instituciones 

Educativas de nuestros afiliados, participamos de talleres de crecimiento personal con los 

educadores de varios colegios del municipio de Concordia Antioquia.  

 

   
 

Nuestra misión desde la presidencia busca posibilitar Formación en diálogos de saberes a los 

coordinadores afiliados, continuamos con el ciclo de trabajo que iniciamos en el mes de febrero en 

MOVA.  

 

 
 

 

 
 

Fraternalmente  

Jorge Alirio Echeverry Tamayo 

Presidente Nacional 


