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ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DE PLIEGO DE

SOLICITUDES PRESENTADO POR ADIDA, USDIDEA,

ADNEA Y USCTRAB CON EL MUNICIPIO DE BELLO
PARA LA VIGENCIA 2024 - 2026

Las partes intervinientes, organizaciones sindicales: Asociacion de Institutores de
Antioquia — ADIDA, Union Sindical de Directivos Docentes Estatales Agremiados
de Colombia— USDIDEA, la Asociacion Sindical de Directores de Nucleo ADNEA,
la Union Sindical Colombiana del Trabajo USCTRAB vy la Alcaldia del Municipio
de Bello, llegan a los siguientes Acuerdos:

1.1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES. Las Juntas
Directivas de la Asociacion de Institutores de Antioquia (ADIDA), la Asociacion
de Directores de Nucleo Educativo de Antioquia (ADNEA), la Union Sindical de
Directivos Docentes Estatales Agremiados de Colombia (USDIDEA) y la Union
Sindical Colombiana del Trabajo (USCTRAB) se dirigieron al Municipio de Bello
en observancia del “Principio de negociacion colectiva para regular las relaciones
laborales”, contenido en el articulo 55 superior, y del Convenio de la Organizacién
Internacional del Trabajo OIT No. 151 de 1978 “sobre la Proteccion del Derecho
de Sindicalizacién y los Procedimientos para determinar las condiciones de
Empleo en la Administracion Publica”, aprobado mediante la Ley 411 de 1997,
declarados los dos, convenio y ley, exequibles por la Corte Constitucional
mediante la Sentencia C -377 de 1998; igualmente el Convenio No. 154 de 1981
“Sobre el fomento de la negociacion colectiva”, aprobado mediante la Ley 524 de
1999, también ambos declarados exequibles mediante la Sentencia C-161 de
2000, cuyas ratificaciones formales fueron registradas y depositadas por el
Gobierno Nacional ante la OIT el dia 8 de diciembre de 2000, y en concordancia
con el articulo 53 de la Constitucion Politica que preceptua: “los Convenios
Internacionales de Trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
Legislacion Interna” y el articulo 93 superior, que establece la prevalencia en el
orden interno de los tratados y convenios internacionales relacionados con los
derechos humanos; apoyados también en el Decreto No. 160 del 5 de febrero de
2014, que reglamenta los articulos 7 y 8 de la Ley 411 de 1997 en lo relativo a
los procedimientos de negociacién y solucion de controversias con las
organizaciones de empleados publicos, y en el derecho jurisprudencial emanado
de la Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia la
Corte Constitucional expresoé que a los sindicatos de empleados Publicos les esta
permitido realizar negociaciones colectivas y, por ello, pueden presentar
reclamos, peticiones y consultas que deben ser atendidas, pudiendo acudir a
todos los mecanismos encaminados a lograr la concertacibn sobre sus
condiciones de empleo y salarios; de igual forma los convenios de la OIT 87 y 98
de 1948 que establecen en el orden internacional garantias para el ejercicio de
la libertad sindical y la negociacién colectiva; En el &mbito de la negociacion, de
conformidad con los numerales 1y 2 del articulo 7 del Decreto Nacional 160 de
2014, los acuerdos alcanzados tendran efectos para todos los docentes y
directivos docentes afiliados y no afiliados a las organizaciones firmantes,
pagados por el Sistema General de Participaciones SGP.
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CONDICIONES PREVIAS.

Los temas concertados y aprobados conjuntamente en este Acuerdo, se aplicara
a todos los docentes, directivos docentes y directores de nucleo educativo del
Municipio de Bello, en cumplimiento de la normatividad vigente.

Mediante Decreto Municipal Nro. 202404000126 del 12 de marzo de 2024,
emitido por la Alcaldesa Municipal, doctora Lorena Gonzalez Ospina, se nombroé
la Comision para la Concertacion de Pliegos de Solicitudes de la Asociaciones
Sindicales y Sindicatos de Docentes y Directivos Docentes y la Asociacion de
Directores de Nucleo Educativo del Departamento de Antioquia ADNEA en el
Municipio de Bello, para la vigencia 2024 — 2026, por parte de la Administracion
Municipal.

En dicho acto administrativo se establecié que la Comision de Concertacion del
Pliego de Solicitudes presentada por las agremiaciones o asociaciones sindicales
del Sector Educacion, tiene como funciones, debatir, analizar y aprobar las
peticiones, solicitudes y/o recomendaciones que estén acordes al ordenamiento
juridico y viabilidad administrativa y fiscal, teniendo en cuenta que los recursos
en materia de Educacion son a través del Sistema General de Participaciones,
regulados y controlados por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio a través de la Fiduprevisora S.A, el Ministerio de Educacién Nacional
y la Contraloria General de la Republica, y recursos propios, para lo cual cada
uno de los miembros designados por la Administracion Municipal tiene voz y voto
para las decisiones analizadas, debatidas y aprobadas y de la cual se levantaria
acta firmada por los delegados negociadores y representantes de la
Administracién Municipal.

Se establecié, ademéas que el acuerdo colectivo suscrito entre la Comisién de
Concertacion por parte de la Administracibn Municipal y las Asociaciones y/o
agremiaciones sindicales del Sector Educacion, se adoptard mediante acto
administrativo por parte de la entidad, para lo cual se designara una Comisién de
Seguimiento y Verificacion.

NEGOCIADORES
Por ADIDA ADIDA
NOMERE CARGO
Lida Yasmin Morales Cuervo Negociador
Sandra Patricia Roldan Jiménez Negociador
lesus Alejandro Villa Negociador
Ronald Yesid Lenis Robledo Negociador
Yadira Sanchez Negociador
lonas Causil Burgos Negociador
lorge Osvaldo Arroyave Ortiz Negociador
USDIDEA
Por USDIDEA NOMBRE CARGO
lorge Alirio Echeverry Tamayo Negociador
Luz Marina Rua Porras MNegociador
Audomaro Ceballos Negociador
. ____________________________________________|
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Por ADNEA ADNEA
NOMBRE CARGO
Margarita Maria rico Gonzalez MNegociador Principal
losé Humberto Vera Mufioz MNegociador Principal

Por USCTRAB USCTRAB

NOMEBRE CARGO
Diego Espinal Megociador
Diana Alexandra Gonzalez Marin Megociador
Milton Florencio Renteria Escobar Asesor

De igual manera, los sindicatos contardn con unos asesores, quienes se
presentaran al momento de cada una de las etapas de negociacion para los
temas especificos que sean requeridos y que las Organizaciones sindicales
consideren necesario.

PRELIMINARES

Las partes intervinientes, organizaciones sindicales: Asociacion de Institutores de
Antioquia — ADIDA, Union Sindical de Directivos Docentes Estatales Agremiados
de Colombia— USDIDEA, la Asociacion Sindical de Directores de Nucleo ADNEA,
la Union Sindical Colombiana del Trabajo USCTRAB presentan al Municipio de
Bello el siguiente

PRIMERA SESION (17/04/2024)
PLIEGO DE SOLICITUDES
CAPITULO 1.

PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD DE DERECHOS Y AMBITO DE
APLICACION

Peticion 1.1. Progresividad y no regresividad: Las Organizaciones que presentan
este Pliego, se acogen los principios del Estado Social de Derecho. No habra
regresividad en materia de derechos laborales; habra respeto por los derechos
adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos con anterioridad
con las organizaciones sindicales, a nivel nacional, sectorial, y las entidades
territoriales certificadas; y los reconocidos en actos administrativos de
conformidad con la ley. Las partes acuerdan realizar una compilacion de todos
los acuerdos vigentes entre el Municipio de Bello y los sindicatos, asi como de
los actos administrativos que los implementen para su posterior publicacion.

En virtud de este principio, todos los acuerdos alcanzados en las negociaciones
anteriores, que se encuentren en proceso de cumplimiento, o su cumplimiento se
permanente, continuaran como parte constitutiva del presente acuerdo.

Las partes acuerdan: Realizar una compilacion de todos los acuerdos
vigentes entre el Municipio de Bello y los sindicatos, asi como de los actos
administrativos que los implementen para su posterior publicacion.
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En virtud de este principio, todos los acuerdos alcanzados en las
negociaciones anteriores, que se encuentren en proceso de cumplimiento,
continuaran como parte constitutiva del presente acuerdo.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Compilacion de los acuerdos y
elaboracion y publicacion de los actos administrativos que se implementen
suscritos a partir del aflo 2014 entre las Organizaciones Sindicales vy el
Municipio de Bello. Para ello, en este punto se aprueba conformar una
Comisién que estard conformada por: Audomaro Ceballos Suéarez, Luz
Marina Rua Porras y Sandra Patricia Roldan y Jorge Osvaldo Arroyave por
los Sindicatos, Jorge Enrique Diaz Arroyave y Alex Fernando Pulgarin
Toro, por la Administracion Municipal y se reuniran a mas tardar los tres
(3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo.

1.2. Ambito de aplicacién: El acuerdo laboral colectivo beneficiara a los docentes
y directivos docentes, pagados con cargo a recursos del Sistema General de
Participaciones.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal y los sindicatos
acuerdan bajo el entendido que estos beneficiaran a todos los docentes y
directivos docentes oficiales agremiados y no agremiados del Municipio de
Bello.

Forma de cumplimiento del acuerdo: A partir de la firma de esta
negociacion, se realizaran los actos administrativos necesarios para dar
cumplimiento a los acuerdos.

CAPITULO 2
PRINCIPIOS Y GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION

2.1. La administracion municipal de Bello concedera permiso sindical permanente
remunerado a los Negociadores Principales, Suplentes y Asesores designados
por cada organizacién, desde ocho (8) dias antes de iniciar el proceso de
Negociacién hasta ocho (8) dias después de culminada la misma, incluyendo las
prérrogas, si las hay.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacién, solo concedera un (1) dia anterior a la reunion,
y el dia de la reunién para la negociacion del pliego presentado por las
asociaciones sindicales y Sindicatos del Sector Educacion, dado que de
concederse los dias solicitados, se afectara considerablemente la
prestacion del servicio en las instituciones educativas, primando la
garantia de la prestacion del servicio como un derecho constitucional de
los nifios, nifias y adolescentes, los cuales tienen prioridad de acuerdo a
lo establecidos en la Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y adolescencia.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion, concedera los permisos sindicales
enunciados en el punto anterior a través de los respectivos actos
administrativos, para lo cual cada presidente radicara previamente la
solicitud por el SAC.
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2.2. Los representantes de las Organizaciones Sindicales en la presente
negociacion y por el término de ésta, gozan de las garantias de fuero y permisos
sindicales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, ademas, se brindan las garantias de no represalias durante y como
consecuencia del tiempo que dure la negociacion de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion garantizara el fuero y permisos sindicales a los
docentes y directivos delegados como negociadores de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, y no tendra represalias
durante y como consecuencia del tiempo que dure la negociacion.

Los permisos sindicales concedidos deberan ser racionales y no podran
afectar la prestacion del servicio en las instituciones educativas y su
concesiéon solo se remitird al proceso de negociacién de los pliegos
presentados para la vigencia 2024 — 2026.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion expedird los permisos sindicales
remunerados a los docentes y directivos del Municipio de Bello delegados
como negociadores bajo los principios de necesidad, oportunidad y
razonabilidad, los cuales se suscribiran solo para el proceso de
negociacion con los sindicatos del Sector Educacion para la vigencia 2024
- 2026

2.3. En cumplimiento del Acuerdo Nacional Estatal (ANE), en el primer trimestre
del 2024 se concertara con las Organizaciones Sindicales el derecho a espacios
en los medios de comunicacién oficiales con los que cuenta La administracién
municipal de Bello y aquellos que hacen parte del Conglomerado Publico.
Ademas, la Administracién municipal publicara en sus medios de comunicacion
oficiales el Acuerdo Laboral suscrito por las partes dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes después del depdsito en el Ministerio del Trabajo. La
Secretaria de Educacién enviara por correo electrénico a los docentes, directivos
docentes y administrativos del sistema general de participaciones dicho Boletin.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, una vez expedido y con la constancia de
Depdésito ante el Ministerio de Trabajo, hara publico el Acuerdo suscrito
entre el Municipio de Bello y los sindicatos y Asociaciones Sindicales del
Sector Educacion, utilizando las herramientas de comunicacion como la
plataforma de Belloeduca y los canales de comunicacion de la
Administracién Municipal.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Publicacién del Acuerdo suscrito
entre la Administracion Municipal y los sindicatos y asociaciones sindicales
del Sector Educacion para la vigencia 2024 — 2026, una vez se cuente con
la constancia de Depdsito ante el Ministerio de Trabajo

2.4. Las Organizaciones Sindicales remitiran informe unificado de los avances de
la negociacion para ser publicado en los medios de comunicacion que ofrece la
Secretaria de Educacion, dentro de los tiempos establecidos por la Secretaria de
comunicaciones.
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Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion analizaré la viabilidad de habilitar un vinculo
exclusivo en la plataforma de Belloeduca de caracter informativo a los
sindicatos y Asociaciones Sindicales del Sector Educacion del Municipio
de Bello, con el fin de permitir orientar e informar a la comunidad educativa
sobre los programas y proyectos adelantados por las agremiaciones
sindicales en bien de los docentes y directivos docentes.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion gestionara con la Secretaria de las
TIC y de acuerdo al ordenamiento juridico, la viabilidad técnica, legal y
financiera de habilitar un vinculo exclusivo a los Sindicatos y Asociaciones
Sindicales del Sector Educacion con un fin social e informativo.

2.5. Las reuniones para la negociacion se realizaran en un lugar o lugares
centrales que de acuerdo definan las partes.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, propone las reuniones para la concertacion de
los pliegos que sean dentro del Municipio de Bello, dado los tiempos de
desplazamiento y medios de transporte a otro municipio.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion informara previamente a los
sindicatos y asociaciones sindicales del sector Educacion, el lugar de
reuniéon de cada negociacién, propendiendo por brindar comodidad y
aprovechamiento maximo del tiempo presupuestado para cada sesion.

2.6. Durante las sesiones de negociacién participaran los negociadores, asesores
designados por las Organizaciones Sindicales y los representantes de las
Federaciones o Confederaciones.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, no encuentra objecion alguna de la participacion
de asesores designados por las organizaciones sindicales y los
representantes de las Federaciones o Confederaciones siempre y cuando
las intervenciones sean cortas y productivas y aporten al proceso.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion acepta vincular en el proceso de
negociacion los asesores que los sindicatos consideren pertinentes y
necesarios para debatir, analizar y aprobar cada una de las peticiones.

2.7. Se levantaran actas de acuerdos parciales y su forma de cumplimiento por
cada sesion. Asi mismo actas de finalizacion de la primera etapa, prérroga y
cierre de la negociacién. La comision de redaccion estara integrada por tres (3)
personas, dos (2) representantes de las organizaciones sindicales y un (1)
representante de la entidad.

Las partes acuerdan: Tal como se acordd en la Instalacion de la mesa
de negociacion en la Sala de Juntas de la Alcaldia, la Administracion
Municipal a través de la Secretaria de Educacién propone a la sefiora
NORBY LEYDA IBARRA, auxiliar administrativa como miembro de la
Comision de Redaccién por parte de este despacho, la cual tendra
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acompafamiento permanente de los representantes del Municipio de
Bello.

Por parte de los sindicatos y asociaciones sindicales del sector Educacion,
se propuso al sefior JUAN CAMILO BLANDON

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion acepta la designacion de la Comision
de Redaccion, que tendran bajo su responsabilidad la redacciéon de los
acuerdos.

Los comisionados se encargaran de leer las actas anteriores para su firma
y aprobacion.

2.8. El acuerdo al que lleguen las partes como consecuencia de la presente
negociacion se hara constar en un acta final de acuerdos, la cual sera depositada
en el Ministerio del Trabajo dentro del término previsto por el Decreto 1631 de
2021 que modifica el Decreto 1072 de 2015 y se denominara Acuerdo Laboral
Colectivo.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, en coordinacion con los delegados por los
sindicatos, se encargaran de levantar el acta final debidamente revisada y
aprobada por las partes y suscribira el acto administrativo, el cual se
depositara ante el Ministerio de Trabajo dentro de los términos previstos
en el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024, que modifica el Decreto 1072
de 2015, por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion, expedira el acto administrativo del
Acuerdo Final suscrito entre el Municipio de Bello y las asociaciones
sindicales y sindicatos del Sector Educacion para la vigencia 2024 — 2026.

2.9. La administracion municipal de Bello socializara con las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente acuerdo los actos administrativos de los puntos
acordados que requieran reglamentacién, con una antelacion no menor a 15 dias
de su aprobacién y publicacion, con el fin de tramitar las modificaciones y
recomendaciones de las organizaciones sindicales.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion socializara con las organizaciones sindicales los
actos administrativos de los puntos acordados que requieran
reglamentacion, con antelacion de un tiempo prudencial de su aprobacion
con el fin de tramitar las modificaciones y recomendaciones de las
organizaciones sindicales.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracibn Municipal a
través de la Secretaria de Educacion, expedira los borradores de los actos
administrativos, relacionados con los puntos acordados previamente, con
el fin de ser revisados, corregidos o modificados de acuerdo al
ordenamiento juridico, sin perjuicio de la facultad o competencia de tipo
legal o constitucional que le asiste a la entidad territorial.
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CAPITULO 3.

ASUNTOS ECONOMICOS: REIVINDICACIONES LABORALES Y
SALARIALES

De conformidad con la constitucion y las leyes, y en especial la 715/2001, las
entidades territoriales en cabeza de sus administraciones municipales, pueden,
cON recursos propios, otorgar incentivos y bonificaciones.

En este sentido, los sindicatos del sector educacion del municipio de Bello
proponen la creacion de:

3.1. Pago por ascenso y/o reubicacién en el escalafén docente 2277 y 1278: La
Administracion Municipal de Bello se comprometié a realizar el pago relacionado
con ascensos o reubicacion en el escalafén docente, a los 30 dias siguientes a
la notificacion del acto administrativo que lo reconoce.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal de Bello a través de la
Secretaria de Educacion dara tramite dentro de los términos legales, como
lo ha hecho hasta el momento, a las solicitudes presentadas por el
personal docente y directivo docente relacionado con los ascensos y
reubicaciones en el escalafén del régimen del Decreto 2277 de 1979 y el
Decreto 1278 de 2002, siempre y cuando la entidad territorial cuente con
los recursos y el docente o directivo aporte oportunamente la totalidad de
los requisitos.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion, expedird oportunamente los actos
administrativos que conceden los ascensos y reubicaciones al personal
docente y directivo docente, previo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos establecidos en las normas y procedimientos del tramite.

3.2. Cursos de ascenso y/o reubicaciéon: La Administracion Municipal de Bello
garantizard una partida presupuestal para cubrir el costo que les implique, a los
docentes, desarrollar el curso de evaluacion diagndstico-formativa, por no
haberla superado en primera instancia. (Del equivalente al porcentaje que le
corresponda pagar al maestro)

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Hacienda, concedera una partida presupuestal de Seis
Millones de Pesos M/L ($6.000.000.00), como apoyo a los cursos
pedagdgico y de ascenso, por una vez al afio, el cual debera ser avalado
por el Comité Territorial de Formacion Docente.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracibn Municipal a
través de la Secretaria de Educacion, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y al nimero de solicitudes viabilizadas, establecera el
procedimiento y condiciones conjuntamente con los sindicatos y
asociaciones sindicales del Sector Educacion, para la distribucion de la
partida presupuestal para que sea de forma equitativa y favorezca la
mayor parte del personal docente convocado.

3.3. Comision de estudio remunerada: La administracion municipal de Bello
reconocera a los docentes y directivos docentes, los permisos remunerados para
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pasantias académicas de investigacion vinculadas a especializacion, maestrias,
doctorados o postdoctorados, nacionales o internacionales, respaldados por
universidades o centros de investigacion avalados por el Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio de ciencia, tecnologia e Innovacion. Ademas, de las lineas
de investigacion adscritas a grupos de docentes investigadores. Para lo cual se
destinaran recursos del SGP y Recursos Propios.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, conjuntamente con los sindicatos y
agremiaciones sindicales del Sector Educacion acuerdan que una vez
cumplidos con los requisitos establecidos en el Decreto 1083 de 2015, la
entidad con el concepto previo favorable del proceso de Calidad Educativa
concedera las comisiones de estudio remuneradas y no remuneradas de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion, expedira los actos administrativos
gue conceden las comisiones de estudio remuneradas y no remuneradas
de acuerdo a la solicitud presentada por cada docente o directivo docente.

3.4. Apoyo econdmico por representacion: La Administracion Municipal de Bello
reconocera al empleado administrativo, docente y directivos docentes los
permisos, viaticos y gastos de representacion relacionados con alojamiento,
transporte y alimentacién, cuando participe, en representacion del municipio, en
eventos deportivos, culturales, académicos e investigativos.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal de Bello a través de la
Secretaria de Educacion con los sindicatos del sector educacion acuerdan
este punto, exceptuando al personal administrativo, pero solo cuando
estan comisionados por la entidad territorial para la representacion del
Municipio de Bello, siempre y cuando otras entidades no asuman estos
gastos y siempre respetando los decretos de austeridad en el gasto
publico, previa expedicion de la disponibilidad presupuestal.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal de
Bello a través de la Secretaria de Educacion, expedird los actos
administrativos que concedan comisiones de servicio en actividades
deportivas, culturales, académicas o de investigacion a los docentes y
directivos docentes previo cumplimiento de los requisitos para tal fin.

3.5. Plan de cobertura econémica para estudio Posgradual: La Administracion
Municipal de Bello garantizara la financiacion de becas - créditos condonables
para especializaciones, maestrias y doctorados, para docentes y directivos
docentes, en el marco del proceso de formacién docente. El acto administrativo
que reglamente este programa especial de becas contara con la participacion de
las organizaciones sindicales firmantes del presente pliego de solicitudes por
medio del Comité Territorial de Capacitacion.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, garantizara la financiacion de becas - créditos
condonables para especializaciones, maestrias y doctorados para
docentes y directivos docentes en el marco del proceso de formacién
docente, siempre y cuando sea el Comité Territorial de Formacion
Docente, quien emita el concepto previo favorable o desfavorable para la
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concesion de dicho requerimiento y siempre y cuando exista la respectiva
disponibilidad presupuestal, acorde a las lineas establecidas en el plan de
desarrollo de la vigencia fiscal.

Se condiciona la permanencia del docente en la entidad territorial y la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en beneficio de las
instituciones educativas.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion, expedira los actos administrativos
para la concesion de becas - créditos condonables para especializaciones,
maestrias y doctorados para docentes y directivos docentes en el marco
del proceso de formacion docente, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal, acorde a las lineas establecidas en el plan de desarrollo de
la vigencia fiscal.

3.6. Investigacion educativa: La Administracion Municipal de Bello garantizara el
rubro de 20 millones anuales, logrados en la vigencia presupuestal 2023 que no
se ejecutaron y que bajo el principio de progresividad aumente 20 millones como
minimo para la siguiente vigencia, con el fin de incentivar la investigacion
encabezada por los docentes y directivos docentes en las instituciones
educativas u organizaciones sindicales. Asi mismo se establecera todos los
criterios para la ejecucion del rubro a través de una comision técnica con la
participacion de los sindicatos que regularan el otorgamiento de estos recursos
(comité territorial de formacion docente)

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Hacienda, gestionard la apropiacion de un rubro de
veinticinco millones de pesos ($25.000.000,00), anuales, no acumulables
con el fin de incentivar la investigacion liderada por los docentes y
directivos docentes en las instituciones educativas del Municipio de Bello.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Educacion,
establecera el procedimiento para hacer efectiva la ejecucién del rubro
para fomentar la investigacion que desarrollen los docentes al interior de
las instituciones educativas con proyectos productivos y de
emprendimiento que generen impacto en la comunidad educativa.

3.7. Prestaciones sociales: La Administraciéon Municipal de Bello, por medio de
quienes participan en el Comité territorial de prestaciones sociales del magisterio,
(administracién y sindicatos) presentaran un informe semestral, para hacer
seguimiento a las solicitudes de pago de prestaciones efectuadas ante el
municipio y la Fiduprevisora.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion y las organizaciones sindicales acuerdan que se
hard entrega de un informe semestral que discrimine los inconvenientes y
particularidades que se presentan en el proceso de prestaciones sociales,
en especial con el Comité Regional.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a través de
la Secretaria de Educacion, hara entrega de un informe cada seis (6) meses,

Cédigo: F-GI-19 Sede Administrativa PBX: (57-4) 604 79 44 Siguenos: @alcaldiadebello
5 Lyl Cra. 50# 51- 00, Bello - Antioquia Cédigo postal: 051053
Version:17 NIT 890.980.112-1 www.bello.gov.co f X d

Fecha de Aprobacion: 2024/ 02



I ALCALDIA DE

BELLO

sobre el tramite de solicitudes de prestaciones sociales con las observaciones
pertinentes.

SEGUNDA SESION (24/04/2024)
CAPITULO 4.
BIENESTAR SOCIAL

4.1. Plan municipal de bienestar laboral docente y directivo docente: La
Administracion Municipal de Bello continuara con el cumplimiento del Plan
Integral de Atencidén al Maestro (Decreto municipal 201900002088 del 13 de
mayo de 2019)

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educaciéon, revisard y ajustard la Resolucién Nro.
201900002088 del 13 de mayo de 2019, por medio de la cual se crea el
Comité de Capacitacion, Bienestar Laboral y Estimulos e Incentivos del
Docente y se adopta y aprueba el Plan de Atencién Integral al Maestro —
PAIM 2019, la cual se dara a conocer a todo el personal docente y directivo
docente, ademas a los sindicatos y asociaciones sindicales del Sector
Educacion.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacién, expedira la nueva resolucién en la
cual se estableceran competencias del tema de Bienestar Laboral del
Docente, al igual que los estimulos e incentivos, y la nueva estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion. el cronograma se sujetara
a la revision y aprobacion del Ministerio de Educacién Nacional para cada
vigencia.

4.2. Programas de capacitacion enfocados en el bienestar docente: La
Administracion Municipal de Bello garantizara en materia de bienestar social,
recursos para la formacion constante de los docentes y directivos docentes
articulados al Plan de Atencién Integral al Maestro.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion con el ajuste y modificacion a la Resolucion Nro.
201900002088 del 13 de mayo de 2019, establecera la viabilidad de los
recursos para el desarrollo de programas de capacitacion, los cuales
deberan estar cargados al Sistema General de Participaciones y/o
recursos propios.

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracién Municipal a
través de la Secretaria de Educacion implementara el programa anual de
capacitacién, el cual sera socializado al personal docente, directivo
docente y a los sindicatos del Sector Educacion.

4.3. Programas enfocados en la salud mental y el bienestar docente y de los
estudiantes:

4.3.1. La Administracion Municipal de Bello posibilitara la permanencia directa de
profesionales de apoyo y psicosociales, con contratacion permanente para las
Instituciones Educativas.
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Las partes acuerdan: La Administracidén Municipal a través la Secretaria
de Educacion gestionara la vinculacion de profesionales de apoyo y
psicosociales para la atencion de los estudiantes y del personal docente y
directivo docente a traves del Ministerio de Educacion Nacional con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Nombramiento y/o contratacion
del personal profesional para el desarrollo de la atencion de estudiantes y
docentes.

4.3.2. La Administracion Municipal de Bello posibilitara que la Secretaria de
Educacion cuente con un equipo interdisciplinario de profesionales de planta, que
puedan apoyar a los orientadores y psicosociales de las instituciones, en atencion
en psiquiatria, neuropsicologia, psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
sexualidad, adicciones, entre otros. Teniendo en cuenta que en muchas
ocasiones no se cuenta con la debida atencion en salud desde las EPS, y si bien
no se pretende que se supla esta atencion, ni la responsabilidad de la EPS, si se
pueda acceder a una atencidn en los casos mas urgentes que no cuentan con
dicha atencion en salud.

Las partes acuerdan: No se acuerda.
Forma de cumplimiento del acuerdo: No se acuerda

4.3.3. La Administracion Municipal de Bello tendra en cuenta la relacion técnica
de estudiantes/ docente orientador, que se pueda contar en las instituciones con
un docente orientador por cada 400 estudiantes para la atencién adecuada a los
diferentes casos y situaciones.

Las partes acuerdan La Administracion Municipal a través la Secretaria
de Educacion, gestionara con el Ministerio de Educacion la viabilidad de
ampliacion de la planta de docentes orientadores y docentes de apoyo
pedagdgico lo cual se sustentard con un estudio técnico basado en la
informacion de las instituciones educativas con reporte de poblaciéon con
necesidades educativas especiales y poblacién atendida por los docentes
orientadores.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Expedicién de las solicitudes al
Ministerio de Educacioén, debidamente sustentadas.

TERCERA SESION (08/05/2024)

4.3.4. La Administracién Municipal de Bello desarrollara un programa que genere
redes protectoras para estudiantes con dificultades de acceso a los bienes y
servicios que ofrece el sistema: vinculo con institutos neurolégicos, de deportes,
arte y cultura, entre otros.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, viene cumpliendo con los programas de redes
protectoras de salud mental a toda la comunidad educativa requerido por
el Ministerio de Educacion Nacional y durante este cuatrenio se seguira
cumpliendo, fortaleciendo y atendiendo los planes, programas y proyectos
a corto, mediano y largo plazo, politicas publicas presentadas por el
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Municipio de Bello en el plan de desarrollo 2024 - 2027 y el Plan Decenal
de Educacion del Ministerio de Educacion Nacional 2016 - 2026.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Ejecucion de los planes
programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo, politicas publicas
presentadas por el Municipio de Bello en el plan de desarrollo 2024 - 2027
y el Plan Decenal de Educacion del Ministerio de Educacién Nacional 2016
- 2026.

4.3.5. La Administracion Municipal de Bello brindara la oportunidad de subsidio
de transporte para estudiantes que viven lejos de la |.E. (tiquetera metro), como
en otros municipios.

Las partes acuerdan: Es una estrategia de permanencia que es
desarrollada por la Secretaria de Educacion para garantizar el acceso y
permanencia de los estudiantes en las instituciones educativas.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Continuidad con el proceso

4.3.6. La Administracion Municipal de Bello se compromete a tener en cuenta el
plan de Orientacion Escolar direccionado por el MEN, en sus 5 desafios,
especialmente en el que hace referencia al bienestar laboral las oportunidades
de formacion.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal y la Secretaria de
Educacion conocen el Plan Nacional de Orientacion Escolar expedido por
el Ministerio de Educacién Nacional y esta atento a los lineamientos y
directrices impartidas por dicha entidad.

La Secretaria de Educacion cuenta con una Mesa de Orientadores la cual
se conformé mediante la Resolucion Nro. 201800003846 del 18 de agosto
de 2018, la cual viene desarrollando actividades de capacitacion.

Una de las finalidades de la conformacion de la Mesa de Trabajo de los
Docentes Orientadores es la implementacion de estrategias de
intervencion conjuntas que permitan promover espacios de formacion y
capacitacibn en aras de un mejoramiento continuo y efectivo en el
desarrollo de las actividades de acompafiamiento y fortalecimiento de
atencion a problematicas que afectan la salud mental y psicosocial de los
estudiantes

Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracién Municipal a
través de la Secretaria de Educaciéon acompafia la Mesa de Orientadores
del Municipio de Bello en las actividades que se programan con el proceso
de Calidad Educativa.

4.3.7. La Administracion Municipal de Bello aplicara la bateria de evaluacion de
bienestar laboral con acceso a resultados y estrategias para mejorar la
percepcion de bienestar en los docentes.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion y la Oficina de Talento Humano en el mes de
marzo, aplicé una encuesta diagnostica de necesidades de bienestar al
docente enviado de manera virtual a los correos electrénicos registrados
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de los docentes; se cuanta con un informe de la encuesta que se utilizd
para la formulacion del Plan de Bienestar 2024.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Ejecucion del plan de Bienestar
2024.

4.3.8. La Administracion Municipal de Bello implementara un programa de
acompafamiento socioemocional especifico para los docentes que estan
proximos a adquirir su pension o al retiro.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion y la Oficina de Talento Humano adelantan un
Taller denominado Ciclo de Vida dirigido a los docentes y directivos
docentes préoximos a alcanzar su retiro forzoso, con el fin de que se
asimilen los nuevos cambios de habitos laborales y de disfrute del tiempo
libre y su relacién con su familia y entorno social.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Caracterizacién de los docentes
préximos a adquirir su estatus de pensionado, citarlos y brindar
herramientas y estrategias de adaptacion a los futuros cambios y hacerles
un reconocimiento por las labores prestadas durante su vida profesional.

4.3.9. La Administracion Municipal de Bello implementara las Zonas de
orientacién escolar (ZOE) y mantenerlas permanentes en cada institucion.

El Modelo de Zonas de Orientacién Escolar (ZOE), es una estrategia para
desarrollar la Politica Publica del Ministerio de salud y Proteccion Social (MPS)
en Colombia, construida en convenio con la Corporacién Viviendo, a partir de la
sistematizacién de las experiencias de centros de escucha escolar, que se
desarrollaron en el pais desde el 2005. Experiencias que han sido producto de
formacién y asesoria iniciales, impartidas en diversos municipios de Colombia
desde finales de los afios 90 por el proyecto Viviendo del Secretariado Nacional
de Pastoral Social (SNPS) y al que, posteriormente, se fueron sumando otras
organizaciones sociales que integran actualmente la Red Americana de
Intervencion en Situaciones de Sufrimiento Social Colombia (RAISSS Colombia).

En el 2009, en convenio con el Ministerio de salud y Protecciéon Social y con
Naciones Unidas (UNODC), la Corporacion Viviendo selecciond y sistematizo
cinco de las experiencias de centros de escucha escolar para la formulacion del
Modelo ZOE, que se enmarca en la Politica Nacional de Reduccién del Consumo
de Drogas y su impacto, y en el Modelo de Inclusion Social para personas
consumidoras de sustancias psicoactivas (SPA).

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, estara atenta a los planes programas y proyectos
gue presente el Ministerio de Educacién Nacional en coordinacién con el
Ministerio de Salud y Proteccion Social relacionados con las Zonas de
Orientacion Escolar, dado que estos programas son politicas publicas del
orden nacional que se desarrollan con alianzas con corporaciones y
fundaciones sociales y para los cuales se debe contar con recursos.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Una vez se vincule al Municipio de
Bello en el programa de Zonas de Orientacién Escolar por parte del
Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de Salud y Proteccion
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Social, este despacho adelantard la gestion pertinente para la
implementacion y desarrollo del programa, articuldndose al plan de
desarrollo 2024 - 2027

4.3.10. La Administraciéon Municipal de Bello Incluira en las jornadas del PAIM,
actividades o programas de bienestar laboral, enfocadas en la salud mental de
los docentes orientadores (Apoyo al apoyo y cuidado del cuidador).

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion y la Oficina de Talento Humano adelantan
acciones en las Mesa de Trabajo de Docentes Orientadores, temas
relacionados con el apoyo al apoyo y cuidado del cuidador.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Vinculacién de todo el personal
docente, directivo docente y docentes orientadores a los programas del
PAIM

4.3.11. La Administracién Municipal de Bello reconocera y delimitara el rol del
docente orientador al interior de las IE, teniendo en cuenta las condiciones y
exigencias en las que estan desempefiando la labor (trabajo dividido en 2
jornadas, en algunos casos con mas de 2500 estudiantes, varias sedes y con las
situaciones de salud mental y demandas de la postpandemia)

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion reconocera y delimitar4 el rol del docente
orientador al interior de las IE mediante un comunicado.

Formade cumplimiento del acuerdo: La secretaria de Educacién emitira
un comunicado dando claridad sobre las diferentes funciones de los
docentes orientadores.

4.4. Juegos del Magisterio: La Administracion Municipal de Bello garantizara la
creacion de un rubro presupuestal para la participacion de los docentes y
directivos docentes de los juegos municipales, departamentales, nacionales e
internacionales del magisterio y otros como el Mega evento maestro por su salud
muévase pues, incluidas las eliminatorias; para lo cual expedira los permisos de
desplazamiento, viaticos de alojamiento y transporte, dotacién de uniformes y
gastos en los que incurran los participantes en articulacién con la subdirectiva
ADIDA municipal.

Las partes acuerdan: Con respecto a los juegos del magisterio, la
Administraciébn Municipal a través de la Secretaria de Educacion y la
Oficina de Talento Humano ha venido realizando las inscripciones a los
juegos del magisterio municipales, departamentales, nacionales del
magisterio y la participacion en las diferentes disciplinas deportivas sobre
el cual se establecera una programacion que estard sujeta a la
disponibilidad de recursos y la vinculacibn de otras entidades o
dependencias en articulacion con el sindicato mayoritario.

Con respecto al mega evento “Por su salud Muévase Pues” este despacho
solo concedera los permisos como licencia remunerada la cual deberéa ser
solicitada directamente por la organizacién sindical.
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Forma de cumplimiento del acuerdo: La Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Educacion y la Oficina de Talento Humano,
gestionaran los recursos para el desarrollo de los eventos deportivos que
tienen como propédsito la participacién del personal docente y directivo
docente, tendientes a mejorar las condiciones laborales en salud mental y
corporal. la vinculacién de otras entidades o dependencias, con el
sindicato mayoritario.

Con respecto al mega evento “Por su salud Muévase Pues” este despacho
solo concedera los permisos como licencia remunerada la cual debera ser
solicitada directamente por la organizacion sindical.

CUARTA SESION (22/05/2024)

4.5. Programa de vivienda: La Administraciéon Municipal de Bello apropiara una
partida presupuestal de mil millones para crear un programa de vivienda para
educadores oficiales que laboren en su jurisdiccién, en coordinacion con el
Sindicato Mayoritario y la Subdirectiva ADIDA Bello, buscando beneficios
ademas con las cajas de compensacion familiar.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de educacién conformar4d una mesa de trabajo con los
sindicatos, Comfenalco, Comfama, el Fondo Nacional del Ahorro y
Fiduprevisora para que con una caracterizacion que realizara este
despacho, se puedan viabilizar propuestas desde dichas entidades, como
la elaboracion de un anteproyecto de acuerdo para presentar ante el
Concejo Municipal con el fin de crear un Fondo de Vivienda para el
personal docente y directivo docente del Municipio de Bello.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Creacion de la Mesa de trabajo,
caracterizacion y viabilizacién de las propuestas, como la elaboracién del
anteproyecto de acuerdo

4.6. Grupo familiar: La Administracion Municipal de Bello garantizara a todos los
docentes, directivos docentes y su grupo familiar, acceso gratuito a eventos y
espacios recreativos, culturales y académicos, para lo cual establecera los
convenios interadministrativos y las adiciones presupuestales a que haya lugar.
Asi mismo, el Municipio dispondra de semilleros deportivos para los hijos de los
docentes.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal continuara
desarrollando alianzas con entidades publicas y privadas, para generar
espacios culturales recreativos y académicos para los docentes y su
nacleo familiar, tales como Cinema Procinal y la Caja de Compensacion
Comfenalco, quienes ofrecen servicios con descuentos especiales y
accesibles.

Respecto a los semilleros deportivos en articulacion con la Gerencia Inder
Bello se revisaran las acciones para realizar vacaciones recreativas para
los hijos menores de 10 afios, desarrollar caminatas para los docentes y
sus familias con cupos limitados y proceso de acompafamiento a
docentes deportistas que nos representan a los juegos del magisterio.
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Forma de cumplimiento del acuerdo: Radicaciéon de Alianzas con
entidades publicas y privadas. Registro de actividades realizadas con el
Inder Bello.

4.7. ElI Municipio de Bello en desarrollo de los acuerdos marco nacionales y
sectoriales que relacionan la necesidad de jornadas de reconocimiento a los
empleados publicos, financiara y garantizara para todos los docentes, directivos
docentes y personal administrativo, la realizacién, en condiciones dignas, de las
siguientes conmemoraciones (Acuerdo laboral 41/18).

* Dia del Maestro. (15 de mayo)
* Dia del Directivo Docente.
+ Dia del trabajador sindicalizado.

* Dia del Cumplearios del docente.
* Dia del empleado administrativo y de servicios generales.

Las partes acuerdan:

Dia del maestro: 15 de mayo de cada afio. La Administracion Municipal
previamente informara sobre la actividad cultural o conmemorativa

Dia del directivo docente: 5 de octubre de cada afo. La Administraciéon
Municipal previamente informar4d sobre la actividad cultural o
conmemorativa.

Dia de trabajador sindicalizado: Las organizaciones sindicales solicitaran
previamente el permiso para el desarrollo de las actividades del dia del trabajador
sindicalizado, previa inscripcion, para lo cual la Secretaria de Educacion
concederd media jornada académica para la participacion de las actividades
programadas por ADIDA, para lo cual se expedira el respectivo acto
administrativo

Dia del cumpleafios del docente: Media jornada académica para los docentes
cuando el dia es laboral (tres horas); cuando el dia sea no laboral o festivo, podra
disfrutar del tiempo dentro de los treinta dias calendario.

Para los directivos docentes, media jornada laboral, bajo las mismas condiciones.

Si el cumpleafios es en vacaciones, se autoriza en uno de los dias de las cuatro
semanas institucionales.

Dia del empleado administrativo y de servicios generales: No se acuerda.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Expedicion de los actos
administrativos por medio de la cual se autorizan eventos al interior de los
establecimientos educativos, sin que ello implique desescolarizacion.

4.8. Bienestar social y familiar: La Administracion Municipal de Bello garantizara
el reconocimiento de los siguientes beneficios a todos los docentes y directivos
docentes:

* Un dia de teletrabajo en cada semana institucional.
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* Un dia de permiso el dia del cumpleafios durante el mes que corresponde y en
el caso de que la fecha se cumpla en fin de semana (sabado, domingo o festivo)
puedan concertar con el rector. En caso de ser en vacaciones, también se
concerta con el rector.

* TRES dias habiles de permiso, por matrimonio.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, con los delegados y representantes sindicales,
acuerdan parcialmente: 1. El dia de teletrabajo no se acuerda. 2. Las
fechas de cumpleafios y matrimonio se aceptan como justas causas para
solicitar permiso remunerado de 3 dias por parte del docente al directivo,
y del directivo ante la Administraciéon Municipal. El término concedido sera
el siguiente: cumpleafios 3 horas de la jornada académica y el dia anterior
a la fecha del matrimonio.

Forma de cumplimiento al acuerdo: La Administracion Municipal
establecerd las orientaciones para hacer uso de estos dias a través de
circulares o memorandos.

Los directivos presentaran reportes mensuales del uso de los permisos por
parte del personal docente

QUINTA SESION (29 Y 30 DE MAYO DE 2024) DE 2:00 pm A 5:00 pm.
CAPITULO 5.
POLITICA EDUCATIVA FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO

5.1. Revisar los acuerdos de las APP: La Administracion Municipal de Bello no
adelantard alianzas publico privadas que afecten el caracter publico de la
educacion en la ciudad.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion en cumplimiento del Plan de Desarrollo 2024 —
2027 en el indicador de incrementar la matricula oficial, gestionara ante el
MEN la viabilizacion de ampliacion de la planta docente con el fin de
oficializar los docentes contratados a través de Confesiones Religiosas.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Revisién de las necesidades de
cada institucién educativa y velar por la asignacion de docentes desde la
planta viabilizada.

5.2. Fortalecimiento Y AMPLIACION de los PAE, transporte escolar y otros
beneficios: La Administracion Municipal de Bello INCREMENTARA con el
cumplimiento del programa PAE vy el transporte escolar y su acompafamiento
como politica publica, de acuerdo a las necesidades basicas insatisfechas de sus
usuarios (), garantizando la permanencia escolar. COBERTURA- MINUTAS
REVISADAS POR NUTRICIONISTAS Y CON/PADRES.

Las partes acuerdan: La administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, viene garantizando el transporte escolar de
acuerdo a las necesidades identificadas por las instituciones educativas
rurales y quienes cumplan con los requisitos. Con respecto al PAE en esta
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vigencia 2024, se incremento la cobertura a 11.000 cupos mas, para un
total de 31.000 cupos.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Con la ampliacién de cupos de
acuerdo al Plan de Desarrollo 2024 - 2027 y brindando el servicio de
transporte.

5.3. CASA DEL MAESTRO: La Administracion Municipal de Bello se compromete
a entregar a la mayor brevedad la casa del Maestro, promesa que se ha hecho a
través del tiempo y que, aun no se materializa.

Las partes acuerdan: De acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal se
vienen gestionando la consecucion de los recursos y se tiene estipulada
la adecuacion y entrega de la Casa del Maestro durante el cuatrenio.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Adecuaciéon y entrega de la Casa
del Maestro durante el cuatrenio.

5.5. COLEGIOS SIN TERMINAR: CARLOS PEREZ, LICEO ANTIOQUENO, FDO
VELEZ, MEGA-PARIS, PRIMAVERA (LOTE). La Administracion Municipal de
Bello se compromete a buscar la inversion tanto en infraestructura como en
dotacion de estas Instituciones Educativas para que puedan ser usadas con
todas las garantias.

Las partes acuerdan: Las IE entregadas a cabalidad por el FFIE seran
dotadas por parte de la Administracion Municipal cuando inicie la
operacion. Al momento se asignaron los recursos para adecuar las que
se encuentran en funcionamiento.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Dotacion de Instituciones
Educativas

5.6. ESPACIO EN COMODATO PARA LA SUBDIRECTIVA. La Administracién
Municipal de Bello se compromete a destinar un espacio en comodato para la
Subdirectiva ADIDA Bello donde se puedan reunir los docentes y desarrollar las
distintas propuestas pedagogicas, culturales y sindicales.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal no cuenta con
espacios adecuados para ceder una sede para la subdirectiva de ADIDA
Yy N0 cuenta con recursos propios para solventar dicha solicitud a través de
un comodato con un tercero, sin embargo, se podra realizar la gestién ante
la Secretaria General para evaluar posibles alternativas.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Acuerdo parcial

5.7. INSTITUCIONES EN COMODATO (LICEO ANTIOQUENO, LA MENESES,
SAN FELIX). La Administracion Municipal de Bello se compromete a buscar los
recursos y hacer las negociaciones pertinentes para que estas infraestructuras
pasen a ser administradas directamente por el Municipio y asi garantizar la
prestacion del servicio educativo con todas las garantias.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion consideran que independientemente quienes
sean los propietarios de los inmuebles donde funcionan las instituciones
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educativas oficiales, estas tienen como finalidad la garantia de la
prestacion del servicio educativo.

La titularidad de los inmuebles cuando son de personas o0 entidades
privadas solo limitan la intervencion en su infraestructura, sélo en este
sentido se debera gestionar la entrega de dichos inmuebles para
garantizar su intervencion con recursos publicos.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Desarrollo de un estudio de
legalidad de las instituciones educativas que prestan sus servicios en
infraestructuras privadas y plantear ante el Ministerio de Educacion la
posibilidad de adquisicion de dichos bienes con recursos de la Nacion.

5.8. Reparacion e infraestructura: La Administracion Municipal de Bello
gestionara ante el Concejo Municipal el incremento del porcentaje de inversion
de recursos corrientes de libre destinacion en las instituciones educativas
oficiales en un porcentaje no inferior al 10% de los recursos propios del Municipio
para infraestructura. Estas inversiones se realizaran de acuerdo a los
diagnésticos y a los proyectos elaborados con rigor técnico y cientifico y siendo
objeto de seguimiento por parte de las Organizaciones sindicales. DESTINAR
LOS RECURSOS PARA MANTENIMIENTO, PREVENTIVO, CORRECTIVO,
PREDICTIVO.

Las partes acuerdan: En el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 se
contempla una partida presupuestal para infraestructura educativa
con el fin de priorizar las necesidades mas apremiantes, segun el
estudio técnico realizado en las diferentes L.E. por la oficina de
Infraestructura Educativa.

En la Oficina de Infraestructura Educativa se llevara a cabo un plan
de accion de conocimiento publico.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Aprobacion del Plan de
Desarrollo por parte del Concejo Municipal

5.9. Poblacién estudiantil con discapacidad y necesidades educativas especiales:
La Administracion Municipal de Bello, continuard con el estudio técnico de
insuficiencia educativa y el diagnéstico de las necesidades frente a la
infraestructura, formacién docente para la atencion de la poblacion y ampliacion
de la planta de cargos que garantice el servicio educativo ademas de la
intervencion de las infraestructuras.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion y la Oficina de Infraestructura Educativa
continuara realizando diagnésticos en las plantas fisicas para verificar la
accesibilidad para la poblacion estudiantii e implementar acciones
tendientes a la construccién de rampas de acceso u otras alternativas que
garanticen la movilidad.

Con respecto a la ampliacién de la planta de cargos, esta se encuentra
limitada a la viabilidad técnica y financiera por parte del Ministerio de
Educacion la cual se encuentra condicionada a la matricula registrada en
el Simat.
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Con respecto a la formacion docente, la Secretara de Educacion
adelantard los programas de formacién a los docentes para la atencion a
las comunidades con necesidades educativas especiales.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Realizacion y divulgacion de
diagnosticos a las plantas fisicas que determinen prioridad en la
intervencion en infraestructura.

Con respecto a la ampliacion de la planta, se gestionara la solicitud ante
el Ministerio de Educacion Nacional.

Desarrollo de programas de formacion a los docentes para la atencion a
comunidades con necesidades educativas especiales. (Lengua de sefias
e invidentes)

5.11. Apoyo a los planes de mejoramiento: La Administracion Municipal de Bello
continuara apoyando los planes de mejoramiento institucional y los planes de
accion, en las areas de gestion de las Instituciones Educativas.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacién, continuara apoyando los planes de
mejoramiento institucional y los planes de accién a todas las instituciones
educativas. oficiales.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Continuidad con los
acompafiamientos y asistencias técnicas.

5.12. Cobertura escolar: La Administracion Municipal de Bello garantizara la
educacién publica gratuita en las Instituciones educativas oficiales del municipio,
disminuyendo todo tipo de contratacién por cobertura y por terceros. Gestionar
con el MEN la creacion de plazas de postprimaria y ethoeducadores.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal de Bello a través de la
Secretaria de Educacion ha venido garantizando la educacion publica
gratuita en las Instituciones educativas oficiales del municipio, sin
embargo, dado la necesidad de garantizar la cobertura en
establecimientos educativos que no cuentan con la disponibilidad de
docentes de planta, se hace necesario contratar la prestacion de dicho
servicio.

A través del Simat y los rectores de las Instituciones educativas se
realizard la caracterizacion de estudiantes pertenecientes a comunidades
indigenas o afrodescendientes y en caso de ser necesario se gestionara
ante el MEN la creacion y adopcion de una planta con los perfiles para la
atencién de esta poblacion.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Gestionar ante el MEN la
ampliacion de la planta docente.
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CAPITULO 6.

GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE Y LA
LABOR DE LOS EMPLEADOS DE LA EDUCACION

6.1 Comité Territorial de Prestaciones Sociales del Magisterio: La Administracion
Municipal de Bello continuara otorgando los permisos para la participacion de los
representantes de los sindicatos del sector educacion en dicho Comité.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, continuara otorgando los permisos a los
docentes y directivos representantes ante el Comité Regional de
Prestaciones Sociales.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Expedicion de los actos
administrativos que conceden los permisos a los docentes y directivos
docentes representantes ante el Comité Regional de Prestaciones
Sociales.

6.2 Garantias para acceder a licencias y permisos remunerados: La
Administracion Municipal de Bello reconocera a los docentes, directivos docentes
y al personal administrativo, permiso remunerado para estudios de pregrado,
especializacion, maestria, doctorado, posdoctorado, en los que se encuentren
matriculados dentro y fuera del pais.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion siempre ha garantizado el acceso a las licencias
remuneradas al igual que los permisos a los docentes, directivos docentes
y administrativos de las instituciones educativas, siempre y cuando
acrediten los requisitos minimos y con respecto a los permisos que estos
no afecten la prestaciéon del servicio educativo.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Expedicion de los actos
administrativos que conceden permisos Yy licencias debidamente
motivados.

6.3 Garantias para el ejercicio de la funcion de los Directores de Nucleo: La
Administracion municipal se compromete a asignar un espacio de trabajo digno,
con la dotacion requerida, insumos, muebles y enseres, conectividad y equipos
de codmputo necesarios para la efectiva prestacion del servicio.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion siempre ha garantizado un espacio de trabajo a
los directores de nucleo educativo, con la asignacion de insumos, muebles
y enseres, conectividad y demas recursos técnicos y tecnolégicos para la
prestacion de sus servicios

Formade cumplimiento del acuerdo: Asignacion de elementos, insumos
y herramientas técnicas y tecnoldgicas para la garantia de la prestacion
de los servicios de los directores de nucleo educativo.

6.4 Dotacion de bienes muebles y conectividad para los Establecimientos
Educativos: La Administracién municipal dotara a las Instituciones educativas de
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los bienes muebles necesarios y la conectividad para la efectiva prestacion del
servicio educativo.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion de acuerdo al Plan de Desarrollo 2024 — 2027,
en la Linea Nro. 1, en el indicador Nro. 12 hace referencia a la dotacion de
las instituciones educativas y sus sedes, teniendo en cuenta las
necesidades identificadas.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Informe de necesidades de bienes
muebles e implementos técnicos y tecnologicos en las instituciones
educativas y la respectiva dotacién segun la necesidad.

CAPITULO 7.
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

7.1. La Administracion Municipal de Bello, se compromete a implementar
eficientemente una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos sus
instituciones educativas y sedes, que garantice la promocion de la salud, la
integridad fisica, mental y social de sus docentes y directivos docentes, la
prevencion de la enfermedad laboral, los accidentes de trabajo, el control de los
riesgos y las cargas laborales para lograr unos ambientes de trabajo saludables
en los Establecimientos Educativos municipales, de conformidad con la
normatividad vigente en el pais, asi mismo, facilitard los medios, programas y
procedimientos para eliminar y/o prevenir el mayor nimero de riesgos que
pueden sobrevenir por causa y con ocasion del trabajo.

La Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, ordenan la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), y el Decreto
1655 de 2015, reglamenta el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para los educadores afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, sin embargo, la
implementacion de este sistema en las Entidades Territoriales Certificadas que
para la presente es la del Municipio de Bello, y en las Instituciones Educativas
oficiales es nula.

La Resolucién 392 (mencionada anteriormente) reitera la orden de actualizar los
SG SST en las diferentes entidades publicas y privadas, lo cual, necesariamente,
incluye las Instituciones Educativas, actualizacion que, desde la expedicién de
las resoluciones 666 y 1721 de 2020, debi6 haberse realizado, y que hoy continla
siendo un gran silencio en las diferentes Entidades Territoriales Certificadas (que
para este caso es la del municipio de Bello)

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion se compromete a trabajar conjuntamente con las
entidades prestadoras de los servicios de salud y seguridad en el trabajo
del magisterio la construccion de estrategias tendientes a apoyar acciones
que permitan el bienestar de los docentes sin que se asuma la
responsabilidad que tiene la entidad designada por el Fomag

Forma de cumplimiento del acuerdo: Articular, coordinar y apoyar las
acciones tendientes a garantizar la seguridad y salud en el trabajo con las
entidades designadas por el Fomag
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Sexta sesion (30 de mayo de 2024)

7.2. La Administracién Municipal de Bello a través de la Secretaria de Educacion
incluird en el Plan de Formacion y Capacitacion a toda la planta docente y
directivo docente, en tematicas tendientes a la prevencién, deteccion, proteccion
y atencion de situaciones relacionadas con acoso, agresion sexual o cualquier
otra forma de violencia.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion incluira en el Plan de Bienestar y Capacitacion
Docente temas y acciones tendientes a la prevencion, deteccion,
proteccién y atencion de situaciones relacionadas con acoso, agresion
sexual o cualquier otra forma de violencia, fomentando estrategias que
permitan reducir las cifras en los casos presentados.

Formade cumplimiento del acuerdo: Establecimiento de un cronograma
de capacitaciones y acciones con teméaticas previamente concertadas
desde el Comité de Convivencia Laboral, las cuales se desarrollaran a
través de entidades publicas o privadas.

CAPITULO 8.
GARANTIAS SINDICALES

8.1. La administracion se compromete a presentar un proyecto de acuerdo
municipal que garantice la aprobacion de comisiones sindicales con recursos
propios de tal forma que se puedan cubrir las vacantes y se respeten los fueros
sindicales.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, concedera los permisos temporales necesarios
solicitados previamente por las organizaciones sindicales, sin que se
afecte la prestacion del servicio educativo y las partidas presupuestales ya
asignadas.

En caso de requerirse algun permiso que amerite temporalmente la
asignacion de una comision sindical, La Secretaria de Educacion la
evaluara bajo los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Expedicion de los actos
administrativos.

8.2 Permisos sindicales: La Administracion Municipal de Bello reconocera los
siguientes permisos sindicales, necesarios para desarrollar las labores de
direccién, investigacion y gestion de las organizaciones sindicales (ADIDA,
ADNEA, USCTRAB, USDIDEA CUT) en caso de ser electo o designado, en
alguno de los cargos, un docente o directivo docente adscrito al municipio.

Comisiones sindicales acorde a calendario escolar para:
Directivos de Junta adscritos a la secretaria de educacién de Bello
» Comisionado de Derechos Humanos

* Director de la Escuela Sindical ADIDA

« Coordinador de la Comision de Etica — ADIDA

Cédigo: F-GI-19 Sede Administrativa PBX: (57-4) 604 79 44 Siguenos: @alcaldiadebello
5 Lyl Cra. 50# 51- 00, Bello - Antioquia Cédigo postal: 051053
Version:17 NIT 890.980.112"1 www.bello.gov.co f X J

Fecha de Aprobacion: 2024/ 02



I ALCALDIA DE

BELLO

* Director del CEID - ADIDA

* Integrantes del CEIDEA — USDIDEA

* SUBDIRECTIVA

« COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
« CUT

* DIRECTIVO ADIDA

« FECODE

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, continuara concediendo los permisos sindicales
solicitados por los presidentes de las organizaciones sindicales y
sindicatos del sector educacion, los cuales estan condicionados a los
principios de razonabilidad, proporcionalidad y necesidad establecidos en
el ordenamiento juridico.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Expedicién de los actos
administrativos que conceden permisos sindicales de forma transitoria,
previa solicitud de los presidentes de las organizaciones sindicales y
sindicatos del sector educacion.

8.3. La Administracion municipal se compromete a citar de forma oportuna a los
diferentes comités establecidos por la ley: Formacién, Derechos Humanos,
Fomag, Veeduria de Salud, Comité de Convivencia Laboral, JUME, SG-SST.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion citara de forma oportuna a los comités
establecidos por la ley y en cada sesidn se levantaran las respectivas actas
donde se establezcan las decisiones tomadas, los responsables y
compromisos concertados.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Presentacion y socializacion de
los cronogramas de los comités, estableciendo los objetivos, las teméaticas
a trabajar, tareas y compromisos.

8.4. La Administraciébn otorgard 2 permisos remunerados al afio para la
realizacion de comunas sindicales.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion continuard concediendo los permisos
remunerados a los docentes sindicalizados para la asistencia a las dos (2)
comunas en el afo, previamente programadas por los sindicatos y
asociaciones sindicales del sector educacioén, los cuales deberan
solicitarse de forma oportuna.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Expedicion de los actos
administrativos que autorizan las comunas y permisos sindicales al
personal docente y directivo docente adscritos a las organizaciones
sindicales, los cuales seran comunicados a los rectores de las instituciones
educativas oficiales.

8.6. Verificacién de cumplimiento de los Acuerdos:
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Dentro de los términos de ley se conformara una comision para hacer
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, la cual se reunird mensualmente,
y asistiran en calidad de representantes de las partes:

* Secretario de Hacienda o su delegado.

+ Secretario de Educacién o su delegado

» Subsecretarios de despacho

* Director de Talento Humano

* Tres (3) delegados por ADIDA - SUBDIRECTIVA
* Tres (3) directivos DE ADIDA

* Un (1) delegado por USDIDEA

* Dos (2) delegados por ADNEA

* Un (1) delegado por USCTRAB

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, considera viable la peticion presentada, la cual
se encuentra sustentada en el Articulo Cuarto del Decreto Municipal Nro.
202404000126 del 12 de marzo de 2024.

Forma de cumplimiento del acuerdo: Conformacion del Comité de
Seguimiento y Verificacion del Acuerdo Sindical para la vigencia 2024 —
2026, sin embargo, el seguimiento se hara trimestral a partir del depdsito
del acuerdo.

8.7. Proteccion a dirigentes y activistas sindicales: Para garantizar el ejercicio
pleno de la libertad sindical, la Administracion Municipal de Bello se abstendra de
las siguientes conductas:

* Traslados por consideraciones diferentes a la seguridad, las recomendaciones
médicas y / o solicitud por parte del docente y/o administrativo.

» Obstaculizar en cualquier modalidad las funciones de representacion politica y
gremial de los afiliados a las organizaciones sindicales en espacios como
comités, Consejos Directivos y otros afines.

* Impedir u obstaculizar la participacion en actividades de movilizacion y protesta
o tomar represalias una vez consumada tal participacion.

* En especial, la Administracion Municipal de Bello dara prelacion a la estabilidad
en su puesto de trabajo del directivo o activista sindicales que ocupen cargos de
representacion ante Consejos Directivos de las Instituciones Educativas o ante
los 6rganos de direccion de las organizaciones sindicales, FUERO SINDICAL.

Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, siempre ha sido y serd respetuosa de las
disposiciones normativas tendientes a las garantias de todos los
funcionarios que se encuentren como delegados o representantes de las
asociaciones o sindicatos a nivel general, sin embargo, atendera los
requerimientos de autoridades competentes, previa comunicacion a los
sindicatos y asociaciones sindicales del sector educacion.
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Forma de cumplimiento del acuerdo: Trazabilidad de los procesos.
CAPITULO 9.
VIGENCIA Y PUBLICACION DEL ACUERDO

9.1. Vigencia del Acuerdo: EIl Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego, tendra
vigencia a partir de su firma por las partes y en adelante, las Organizaciones
sindicales se comprometen a no presentar pliegos de solicitudes en los dos (2)
afos siguientes a la radicacion de la presente solicitud.

9.2. Dentro de este término no se presentara otro pliego, ni se podra celebrar otro
acuerdo. La administracion expediré los Actos administrativos respectivos.

COMISION DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION - NEGOCIACION SINDICAL 2024 - 2026
NRO. NOMERES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA O SECRETARIA
1 |CLARA INES SANCHEZ SEPULVEDA SECRETARIA DE DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION
2 |LUISA FERNANDA LONDONQ BEDOYA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
3 |NATALIA ANDREA PATINO RESTREPO SUBSECRETARIA CALIDAD - COBERTURA
4 [LUIS MIGUEL MARIN RUA SUBSECRETARIO PLANEACION - INFRAESTRUCTURA
5 |HOWARD DAVID VILLA PENA JEFE DE OFICINA TALENTO HUMANO
COMISION DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION - SINDICATOS
NRO.| NOMERES Y APELLIDOS CARGO SINDICATO O ASOCIACION SINDICAL
1 |SANDRA PATRICIA ROLDAN FISCAL ADIDA
2 [JORGE OSVALDO ARROYAVE ORTIZ PRESIDENTE SUBDIRECTIVA BELLO [ADIDA
3 |[AUDOMARO CEBALLOS SUAREZ VICEPRESIDENTE USDIDEA
4 |JOSE HUMBERTO VERA MUNOZ NEGOCIADOR ADNEA
5 |[JUAN CAMILO BLANDON ARROYAVE NEGOCIADOR USCTRAB

COMISION NEGOCIADORA POR ADIDA
NRO NOMERES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

1 |LIDA YASMIN MORALES CUERVO PRESIDENTE

2 |SANDRA PATRICIA ROLDAM JIMENEZ NEGOCIADORA
3 [JESUS ALEJANDRO VILLA NEGOCIADOR
4 |ROMALD YESIS LENIS ROBLEDO NEGOCIADOR
5 |YADIRA SANCHEZ NEGOCIADORA
6 [JONAS CAUSIL BURGOS NEGOCIADOR
7 |JORGE OSVALDO ARROYAVE ORTIZ NEGOCIADOR

COMISION NEGOCIADORA POR USDIDEA
NRO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
1 [JORGE ALIRIO ECHEVERRY TAMAYO PRESIDENTE
2 |AUDOMARDO CEBALLOS SUAREZ VICEPRESIDENTE
3 |LUZ MARINA RUA PORRAS NEGOCIADORA

Cédigo: F-GI-19 (@D Sede Administrativa PBX: (57-4) 604 79 44 Siguenos: @alcaldiadebello
5 Lyl e G Cra. 50# 51- 00, Bello - Antioquia Cédigo postal: 051053
Version:17 150 500 W NIT 890.980.112-1 www.bello.gov.co f X d

Fecha de Aprobacién: 2024/ 02 o



cédigo: F-GI-19
Versién:17

ALCALDIA DE

BELLO

COMISION NEGOCIADORA POR USCTRAB

NRO NOMERES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
1 |DIEGO ESPINAL NEGOCIADOR
2 |DIANA ALEXANDRA GONZALEZ NEGOCIADOR
COMISION NEGOCIADORA POR ADNEA
NRO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
1 |[MARGARITA MARIA RICO GONZALEZ PRESIDENTE
2 |JOSE HUMBERTO VERA MUNOZ NEGOCIADOR

COMISION NEGOCIADORA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

NRO NOMEBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA

1 |LORENA GONZALEZ OSPINA

ALCALDESA MUNICIPAL

2 |CLARA INES SANCHEZ SEPULVEDA

SECRETARIA DE EDUCACION

3 |FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

SECRETARIO DE HACIENDA

5 |LUISA FERNANDA LONDONO BEDOYA

SUBSECRETARIA ADM Y FINANC

6 |NATALIA ANDREA PATINO RESTREPO

SUBSECRETARIA CALIDAD Y COB

7 [LUIS MIGUEL MARIN RUA

SUBSECRETARIO PLANEACIONEI.

8 [HOWARD DAVID VILLA PENA

JEFE DE OFICINA DE TALENTO H.

Dado en Bello a los
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