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SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRECCION TECNICA DE TALENTO HUMANO

ACUERDO SINDICAL 62




Acuerdo 62: La Secretaria de Educacion da aplicacion a las
previsiones contenidas en el Decreto 1655 de 2015 que
entro en vigencia el 20 de febrero de 2016, asesorando a

las directivas de las Instituciones Educativas en relacion a la
conformacion de los COPASST.




NORMATIVIDAD

Decreto 2013 de 1986

Decreto ley 1295 de 1994

ey 1562 de 2012

Decreto 1072 de 2015

Decreto 1075 de 2015-Decreto 1655 de 2015
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DECRETO 1655 DE 2015

"Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar el articulo 21
de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para
los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio y se dictan otras disposiciones”

SECCION 5 Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 2.4.4.3.5.1. Estructura. Los Comités Paritarios de Seguridad y

Salud en el Trabajo se crearan en cada establecimiento educativo
oficial y sus miembros se elegiran asi:

En los establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores
activos, un (1) representante directivo quien actuard como
presidente y un (1) representante de los educadores quien asumira
como secretario.

En los establecimientos con 50 o méas educadores activos, dos (2)
representantes directivos, uno (1) de ellos actuara como presidente, y
dos (2) representantes de los educadores, uno (1) de ellos actuara
como secretario.

En aguellos establecimientos educativos que tengan menos de diez
(10) educadores, se nombrara un (1) vigia en seguridad y salud en el
trabajo.




Articulo 2.4.4.3.5.2. Elecciones. La eleccion y funciones
de los miembros de los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el deber de su conformacion se
encuentran regulados en la Resolucion 2013 de 1986 de
los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social
y en el Capitulo 6 del Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del

Decreto 1072 de 2015 Y las normas que las modifiquen o
adicionen.




Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
deben reportar todos los factores de riesgo laboral de los
educadores activos a los Comités Regionales de
Prestaciones Sociales de que trata la Seccion 3, Capitulo 2,
Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015y a la
fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Alcaldia de Medellin

Cuenta con vos

www.medellin.gov.co




2013 Articulo doce. Son funciones del Presidente del Comité:

a) Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

b) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o
sitio de las reuniones.

c) Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria
a las reuniones por lo menos

una vez al mes.

d) Preparar los temas que van a tratarse en cada reunién.

e) Tramitar ante la administracion de la empresa de las
recomendaciones aprobadas en el seno del

Comité y darle a conocer todas sus actividades.

f) Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e
informar a los trabajadores de la

empresa acerca de las actividades del mismo.




Decreto ley 1295 ARTICULO 63. COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL DE LAS EMPRESAS. A partir de la vigencia del presente
decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de
las empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional, y
seguira rigiéndose por la Resolucion 2013 de 1986 de Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, y demas normas que la modifiquen o adicionen, con las
siguientes reformas:

a. Se aumenta a dos anos el periodo de los miembros del comité.

b. El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas

semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus
miembros para el funcionamiento del comité.




Ley 1562

Articulo 11. Servicios de Promocidn y Prevencidn. Del total de la cotizacion las
actividades minimas de promocioén y prevencién en el Sistema General de
Riesgos Laborales por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos
Laborales seran las siguientes:

e) Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en
aquellas empresas con un numero mayor de 10 trabajadores, o a los vigias
ocupacionales, quienes cumplen las mismas funciones de salud ocupacional,
en las empresas con un numero menor de 10 trabajadores;
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Articulo 21. Salud Ocupacional del Magisterio. El Ministerio de Educacion
Nacional y el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
estableceran el Manual de Calificacion de Invalidez y tabla de enfermedades
laborales para los docentes afiliados a dicho fondo. Igualmente establecera
la implementacién de los programas de salud ocupacional, los comités
paritarios de salud ocupacional, las actividades de promocién y prevenciony
los sistemas de vigilancia epidemioldgica. La adopcidn y puesta en marcha
de lo anterior no afectara en nada el régimen especial de excepcion en salud
que de acuerdo con el articulo 279 de |la Ley 100 de 1993 esta vigente para
los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. Las

anteriores actividades se reglamentaran en el término de un afio por el
Ministerio de Educacién Nacional,

I

contado a partir de la vigencia de la presente ley.




Arritmia:

RECOMIENDA

PARTICIPA

INSPECCIONA
Y
VIGILA




SITUACIONES COMUNES

Relaciones sostenibles: confianza y respeto
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OBJETO EXTRANO EN LOS 0JOS




TENER EN CUENTA
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GRACIAS
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