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ACUERDO SINDICAL 62



Acuerdo 62: La Secretaría de Educación da aplicación a las 
previsiones contenidas en el Decreto 1655 de 2015 que 
entró en vigencia el 20 de febrero de 2016, asesorando a 
las directivas de las Instituciones Educativas en relación a la 
conformación de los COPASST.



NORMATIVIDAD

Decreto 2013 de 1986
Decreto ley 1295 de 1994
Ley 1562 de 2012
Decreto 1072 de 2015
Decreto 1075 de 2015-Decreto 1655 de 2015



DECRETO 1655 DE 2015 
"Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Educación para reglamentar el artículo 21 
de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para 
los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales 
del Magisterio y se dictan otras disposiciones" 
SECCIÓN 5 Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Artículo 2.4.4.3.5.1. Estructura. Los Comités Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo se crearán en cada establecimiento educativo 
oficial y sus miembros se elegirán así: 
En los establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores 
activos, un (1) representante directivo quien actuará como 
presidente y un (1) representante de los educadores quien asumirá 
como secretario. 
En los establecimientos con 50 o más educadores activos, dos (2) 
representantes directivos, uno (1) de ellos actuará como presidente, y 
dos (2) representantes de los educadores, uno (1) de ellos actuará 
como secretario. 
En aquellos establecimientos educativos que tengan menos de diez 
(10) educadores, se nombrará un (1) vigía en seguridad y salud en el 
trabajo. 



Artículo 2.4.4.3.5.2. Elecciones. La elección y funciones 
de los miembros de los Comités Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y el deber de su conformación se 
encuentran regulados en la Resolución 2013 de 1986 de 
los Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social 
y en el Capítulo 6 del Título 4, Parte 2, Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015 Y las normas que las modifiquen o 
adicionen. 



Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 
deben reportar todos los factores de riesgo laboral de los 
educadores activos a los Comités Regionales de 
Prestaciones Sociales de que trata la Sección 3, Capítulo 2, 
Título 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y a la 
fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de 
Prestaciones Sociales del Magisterio. 



2013 Artículo doce. Son funciones del Presidente del Comité:
a) Presidir y orientar las reuniones en forma dinámica y eficaz.
b) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o 
sitio de las reuniones.
c) Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria 
a las reuniones por lo menos
una vez al mes.
d) Preparar los temas que van a tratarse en cada reunión.
e) Tramitar ante la administración de la empresa de las 
recomendaciones aprobadas en el seno del
Comité y darle a conocer todas sus actividades.
f) Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e 
informar a los trabajadores de la
empresa acerca de las actividades del mismo.



Decreto ley 1295 ARTICULO 63. COMITÉ PARITARIO DE SALUD 
OCUPACIONAL DE LAS EMPRESAS. A partir de la vigencia del presente 
decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de 
las empresas se denominará comité paritario de salud ocupacional, y 
seguirá rigiéndose por la Resolución 2013 de 1986 de Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, y demás normas que la modifiquen o adicionen, con las 
siguientes reformas: 
a. Se aumenta a dos años el periodo de los miembros del comité. 
b. El empleador se obligará a proporcionar, cuando menos, cuatro horas 
semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus 
miembros para el funcionamiento del comité. 



Ley 1562
Artículo 11. Servicios de Promoción y Prevención. Del total de la cotización las 
actividades mínimas de promoción y prevención en el Sistema General de 
Riesgos Laborales por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos 
Laborales serán las siguientes: 

e) Capacitación a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en 
aquellas empresas con un número mayor de 10 trabajadores, o a los vigías 
ocupacionales, quienes cumplen las mismas funciones de salud ocupacional, 
en las empresas con un número menor de 10 trabajadores; 



Artículo 21. Salud Ocupacional del Magisterio. El Ministerio de Educación 
Nacional y el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
establecerán el Manual de Calificación de Invalidez y tabla de enfermedades 
laborales para los docentes afiliados a dicho fondo. Igualmente establecerá 
la implementación de los programas de salud ocupacional, los comités 
paritarios de salud ocupacional, las actividades de promoción y prevención y 
los sistemas de vigilancia epidemiológica. La adopción y puesta en marcha 
de lo anterior no afectará en nada el régimen especial de excepción en salud 
que de acuerdo con el artículo 279 de la Ley 100 de 1993 está vigente para 
los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. Las 
anteriores actividades se reglamentarán en el término de un año por el 
Ministerio de Educación Nacional, 
I 
contado a partir de la vigencia de la presente ley. 
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SITUACIONES COMUNES

Relaciones sostenibles: confianza y respeto

Enfoque en la Promoción y la Prevención

Cuidado mutuo

Construcción participativa
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OBJETO EXTRAÑO EN LOS OJOS



TENER EN CUENTA



GRACIAS


